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Beleidsplan 2023 
 
Kenmerk: 26201/BE23/W001/D 
Datum; 16 september 2022 
 
 

Missie & Visie  
  
Identiteit   
Cobijt is de vereniging van professionals werkzaam in de mondzorg aan bijzondere zorggroepen. 
 
Doelstelling 
Cobijt is actief om de kwaliteit van de mondzorgverlening aan de bijzondere zorggroepen te bevor-
deren, de continuïteit van deze zorg te waarborgen en het belang hiervan uit te dragen. 
 
Kernwaarden 
Cobijt hecht aan verbinding tussen disciplines, betrokkenheid en kwaliteitsbevordering. 
 
Kerntaken 
Cobijt schrijft zichzelf de volgende taken toe: 

• Bevordering van de kwaliteit binnen de BT: uitwisseling kennis en ervaring, stimuleren van multi-
disciplinaire interactie, ontwikkeling en uitvoering van visitaties, kwaliteitsstandaarden en meetin-
strumenten, stimuleren van opleiding en bijscholing. 

• Het waarborgen van de continuïteit van de BT: afbakening, optimalisering voorwaarden praktijk-
voering, belangenbehartiging van leden en hun mondzorg verlenende organisaties op het gebied 
van regelgeving. 

• PR voor mondzorg aan bijzondere zorggroepen. 

• Het behartigen van de belangen van de in de centra voor bijzondere tandheelkunde werkzame 
zorgverleners, waarbij wordt samengewerkt met de wetenschappelijke verenigingen en waar nodig 
gezamenlijk naar buiten wordt getreden. 

• Het vertegenwoordigen van haar leden en hen informeren over nieuwe ontwikkelingen e.d. 
 
Marktbeschrijving 
In grote lijnen bestaat de markt uit patiënten, behandelaars, verzekeraars en de overheid. Cobijt on-
derscheidt daarbij de volgende belanghebbenden: 

• Patiënten, behorende tot de zorgroepen zoals bedoeld in de regeling Bijzondere Tandheelkunde 
van het Besluit Zvw, alsook de Wlz.  

• Leden en hun mondzorgverlenende organisaties. 

• Alle (andere) zorgprofessionals in de bijzondere tandheelkunde, al dan niet vertegenwoordigd 
door (relevante) wetenschappelijke verenigingen. 

• Verwijzers. 

• Zorgverzekeraars. 

• De overheid, inclusief het Zorginstituut Nederland, de Nederlandse Zorgautoriteit en de Inspec-
tie voor de Gezondheidszorg. 

 
 
 



 
2 

Positionering 
Met deze missie en visie laat Cobijt zich het best omschrijven als een belangenvereniging. Zij wil de 
samenwerking met de wetenschappelijke verenigingen, werkzaam op het terrein van mondzorg aan 
bijzondere groepen intensiveren. Daartoe biedt zij een platform om samenwerking en een gezamen-
lijk optreden naar externe partijen ten behoeve van deze zorg te verstevigen. 
 
 

Kernwaarden  
 
De kernwaarden van Cobijt zijn:  

• Verbinding 

• Betrokkenheid 

• Kwaliteitsbevordering. 
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Beleidsagenda 2023 
 
Belangenbehartiging/vertegenwoordiging leden en centra 
 
Het bestuur behartigt in overleg met de diverse stakeholders de belangen van leden en centra, om te 
komen tot een goede borging van de kwaliteit en continuïteit van de BT, tot betere bereikbaarheid 
en betaalbaarheid van de BT voor de patiënt en tot vergroting van de aantrekkelijk voor werken in 
de BT. 
 
 
Project BijtMeter 
 
Na de vaststelling van de dataset en de keuze van een leverancier voor de bouw van de applicatie, is 
2022 gebruikt voor de ingebruikname van het systeem door de eerste centra en voor het stimuleren 
van deelname aan het systeem door andere centra. 
Ook is er overleg met de zorgverzekeraars geweest over financiële ondersteuning, waarbij als voor-
waarde wordt gesteld dat er geen gegevens met hen worden gedeeld. 
 
 
Visitaties 
 
Na de eerste visitaties van visitatieronde IV in 2021 en 2022, zullen er in 2023 naar verwachting vijf 
visitaties uitgevoerd worden. 
Media 2023 zullen de eerste visitaties van ronde IV geëvalueerd zijn. 
Eind 2023 zal er een voorstel geformuleerd zijn om in de toekomst ook de kleinere centra te kunnen 
visiteren en erkennen. 
 
 
Opleidingen 
 
Eind 2023 heeft de Werkgroep Opleidingen in overleg met de SEC een plan geformuleerd om de 
belangstelling voor de bijzonder tandheelkunde te vergroten en de instroom te bevorderen. Onder-
deel van dit plan zal zijn het zoeken naar een structurele financiering van de opleidingen.  
 
 
Werkgroep Wlz en BT 
 
Ook in 2023 zal Cobijt samen met andere stakeholders onderzoeken hoe de kosten van de Wlz be-
heersbaar kunnen blijven en hoe de toegankelijkheid en kwaliteit van de mondzorg voor bijzondere 
zorggroepen gewaarborgd kan blijven. 
 
 
Sociaal-economisch Commissie (SEC) 
 
Na de omvorming van het managersoverleg tot de Sociaal-economisch Commissie (SEC) zal deze 
commissie nieuwe onderwerpen oppakken, zoals de financiering van de opleidingen en BijtMeter. 
De SEC zal een formele basis krijgen in het nog op te stellen huishoudelijk reglement, 
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Commissies en werkgroepen 
 
Een commissie bestaat uit minimaal één bestuurslid en daarnaast een of meer gewone leden. Dit 
komt de verbinding en communicatie met het bestuur ten goede. Een uitzondering betreft de accre-
ditatiecommissie, die in zekere mate onafhankelijk moet kunnen functioneren. 
 
De voordracht voor gewone commissieleden is mogelijk door de commissie; benoeming vindt plaats 
door het bestuur.  
 
Een commissie die een tijdelijke, aflopende opdracht heeft, noemen we doorgaans werkgroep. In 
een werkgroep kunnen ook niet-leden zitting hebben. 
 
De commissies en werkgroepen dragen bij aan de verwezenlijken van de doelstellingen van de ver-
eniging en geven uitvoering aan het beleid. 
 
De commissies en werkgroepen geven het bestuur gevraagd en ongevraagd advies over ontwikkelin-
gen binnen hun werkveld. 
 
 
Werkgroep opleidingen (BT) 
 
Taken 

• Het vergroten van de belangstelling voor de bijzondere tandheelkunde 

• Het bevorderen van de instroom van tandartsen in de diverse differentiaties 

• Het zoeken naar structurele financiering van de opleidingen.  
 
De werkgroep trekt samen op met de SEC, de KNMT en de wetenschappelijke verenigingen. 
 
Leden 
José van Elswijk (bestuur, voorzitter), Ton van Groeningen, Bach Van Ho, Hellen Blom-Reukers, 
Harry Reintsema, Ad Slagter, Ted Zuidgeest.  
Vanuit de KNMT nemen Jos Bakker en Alrik Meesen deel. 
 
 
Sociaal-economisch Commissie (SEC) 
 
Taken 

• Het zoeken naar structurele financiering voor de opleidingen, zoals de beschikbaarheidsbijdrage 

• Het zoeken naar financiering voor BijtMeter 

• Andere taken. 
 
Leden 
Fenna Eefting (bestuur), Sandra Verschoof (voorzitter), George Akkersdijk, Jan den Biggelaar, 
Aniek Eijsink, Ton van Groeningen, Gregor van der Heijden, Angelique Kruines, Harrie Reintsma, 
Ted Zuidwijk. 
 
 
  



 
5 

Commissie bij- en nascholing 
 
Taken 
Het jaarlijks organiseren van de BNS-dagen, waarbij thema en lezingen gericht zijn op de leden van 
Cobijt en andere professionals, werkzaam binnen de bijzondere tandheelkunde, of affiniteit hebben 
hiermee. 
 
Leden 
Femke Vermeulen (bestuur, voorzitter), Rian van Hooft, Caroline van Houtem, Laura Kind, Greetje 
Renders, Angela Ridwan-Pramana. 
 
 
Commissie Bijtmeter (Commissie evaluatie zorgverlening) 
 
Taken 
Een kwaliteitssysteem op basis van de principes van VBHC voor de BT ontwikkelen, om dat aan zo-
veel mogelijk leden via hun centrum ter beschikking te stellen.  
 
Leden 
Fenna Eefting (bestuur), Paul Versteegh. 
 
 
Commissie externe contacten 
 
Taken 
Het onderhouden van contacten met personen en instanties die van belang zijn voor de BT, zoals 
KNMT, ZN, VWS, NZA, CAT, ZiN. 
Het behartigen van de belangen van de leden van Cobijt en van de (patiënten)doelgroep. 
Het verkrijgen van goede informatie, in een vroeg stadium, om de leden goed te kunnen informeren 
over (op handen zijnde) ontwikkelingen. 
 
Leden 
José van Elswijk, Fenna Eefting, Gregor van der Heijden. 
Indien en voor zover nodig zullen leden van de SEC de overlegdelegaties van Cobijt versterken. 
 
Overleg met Stakeholders 
ZN (Laurens Tinsel, Hans Kegel, Marco van Zandvoort, Ivo Koenen) en namens Cobijt José van 
Elswijk, Fenna Eefting, Gregor van der Heijden. 
 
KNMT (Jos Bakker, Alrik Meesen, Matthijs Riechelmann, Richard Kohsiek, Albert-Jan Rijnsburger, 
Remco Ullersma) en namens Cobijt José van Elswijk en Gregor van der Heijden. 
 
NzA (Laurens Tinsel/ZN, Jacques Weijmar/ZN, Ivo Koenen/CZ, Marco van Zandvoort/VGZ, 
Jos Vahl/Nza, Harold Scholman/Nza) en namens Cobijt José van Elswijk en Gregor van der Heij-
den. 
 
ZiN (Jan den Dekker, Maayke Lotte de Saint Aulaire). 
 
Skilz (namens Cobijt Nicole Teeuwisse). 
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Accreditatiecommissie 
 
Taken 
Het voorbereiden en organiseren van visitaties en het adviseren van het bestuur inzake erkenning 
van de gevisiteerde centra. 
Het implementeren van VBHC in het normenkader. 
 
Leden 
Peter Lansen, Ad Slagter, 2 vacatures, Agnes Kerckhoffs (ambtelijk secretaris). 
 
Contactpersoon vanuit het bestuur 
Nog in te vullen. 
 
 
Werkgroep capaciteitsanalyse 
 
Taken 
Het in beeld brengen van de opbouw van het bestand van professionals in de BT, om voorspellin-
gen te kunnen doen inzake de benodigde instroom. 
 
Leden 
Femke Vermeulen (Cobijt), Josef Bruers en Brigitte van Dam (KNMT). 
 
 
Communicatiecommissie 
 
Taken 
Het verzorgen van de interne communicatie via website, nieuwsbrief en social media. 
 
Leden 
Amanda van Exel (bestuur, voorzitter) en vacature (social media). 
 
 
Kascommissie 
 
Taken 
Het controleren van de jaarrekening en de financiële administratie op de juiste weergave van de re-
sultaten en de vermogenssituatie. 
 
Leden (over 2022) 
Harry Reintsema en Ted Zuidgeest. 
 
Contactpersonen vanuit bestuur 
Penningmeester en Paul Schmitz. 
 
Jaarlijks treedt één lid van de commissie af en wordt opgevolgd door een ander lid van Cobijt, niet 
zijnde een bestuurslid. 
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Commissie bijzondere zorggroepen (KNMT) 
 
Taken 
Het delen van informatie tussen Cobijt, de KNMT en andere stakeholders op het gebied van mond-
zorg voor bijzondere zorggroepen. 
 
Leden 
Nog in te vullen. 
 
 
Werkgroep psychologen BT 
 
Taken 
Het uitwisselen van kennis en ervaring tussen de leden van de commissie onderling. 
 
Leden 
Femke Vermeulen (bestuur). 
 
 
Werkgroep Wlz en BT 
 
Taken 
Het onderzoeken hoe de kosten van de Wlz beheersbaar kunnen blijven en hoe de toegankelijkheid 
van de mondzorg voor bijzondere zorggroepen gewaarborgd kan blijven. 
 
Leden 
Gregor van der Heijden en als sparringpartner Nicole Teeuwisse (Cobijt), Leonard Wetzels, Marjo-
lein van Stiphout, Wim Ouwerkerk, Anita Visser, Ted Zuidgeest, Roelien Feenstra. 
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Takenverdeling samengevat 
  

Bestuur Naam Commissie 

1 Voorzitter, lid MFP José van Elswijk Commissie externe contacten 

2 (Ambtelijk) secretaris Paul Schmitz 
 

3 Penningmeester Femke Vermeulen 
 

4 Lid gehandicapten Gregor van der Heij-
den 

Werkgroep Wlz en BT 
Commissie externe contacten 
Commissie BijtMeter 

5 Lid angst Femke Vermeulen BNS-commissie 
Commissie psychologen 
Werkgroep capaciteitsanalyse 

6 Lid gnathologie Amanda van Exel Communicatiecommissie 

7 (Adviserend) lid geria-
trie 

Nicole Teeuwisse Werkgroep Wlz en BT 
Commissie externe contacten 
(Skilz) 

8 Lid bestuur/organ. Fenna Eefting SEC 
Commissie externe contacten 
Commissie BijtMeter 

 
 


